MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS/AS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA ATUAR NA
SECRETARIA DA COORDENACAOACADEMICA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL n° 04/2025 NOVO CRONOGRAMA

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribuicdes, por meio da/o Coordenacéo
Académica da Escola de Enfermagem, torna publica a abertura de inscricbes e as normas para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de discentes de cursos de graduacdo da UFBA,
para estagio de natureza ndo obrigatoria, nos termos deste Edital e da legislacdo vigente. Este
processo seletivo reger-se-a por este Edital, pela n° Lei 11.788/2008, pela Lei n° 7.853/1989, pelo
Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, pela Lei n° 12.764/2012 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/2014, pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, pela Instrucdo
Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, da SGDP/ME, pela Portaria UFBA n°
169/2019GAB e pela Portaria UFBA 188/2020-GAB.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O estdgio de natureza ndo obrigatoria na UFBA objetiva proporcionar a preparacdo do(a)
discente para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidada, por meio do exercicio
de atividades correlatas a sua pretendida formacdo profissional, na inter-relacdo existente entre o
conhecimento tedrico e prético inerentes a formag&o.

1.2 - A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1.3 — Para a realizacdo do estagio ndo obrigatorio, no ambito da UFBA, as atividades a serem
desenvolvidas pelo/a estagiario/a devem ter correlacdo com a area de estudos do curso em que o/a
estagiario/a estiver regularmente matriculado/a.

1.4 — A validade deste Edital ter4 duracdo de 1 (um) ano, a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério da Coordenacao
Académica da Escola de Enfermagem.

2-DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Este Edital tem por objeto estabelecer as regras para inscricdo e processo simplificado de
selecdo de discentes para preenchimento de vagas de estdgio ndo obrigatorio, para exercer
atividades no ambito da Universidade Federal da Bahia — UFBA, na forma e termos a seguir.
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2.2 — A quantidade total de vagas disponivel para este processo seletivo é a definida no Quadro |,
atendendo ao que segue:

2.2.1 — Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a candidatos(as) com
deficiéncia, na forma da legislacdo vigente.

2.2.2 - Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas a candidato(a) que
se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda), na forma da legislacdo vigente.

Quadro | — Quantidade de vagas de estagio

VAGAS CH Semanal
Grupo Total
AC PP PD
1 1 2 20

AC —ampla concorréncia
PP = pessoa preta ou parda
PD = pessoa com deficiéncia

2.3 - Sdo condicbes necessarias para a inscricdo neste processo seletivo:

2.3.1 - Estar devidamente matriculado/a no curso de graduacdo em Secretariado Executivo da
UFBA.

2.3.2 — Ter cursado pelo menos o 4° semestre.

2.3.3 - Nao ser formando(a) ou concluinte no semestre de ingresso no estagio.

2.3.4 — Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a 7.

2.3.5 - Ndo exercer funcbes de estagiario(a) em outra instituicéo.

2.3.6 - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horéria diaria
e semanal exigida no Termo de Compromisso de Estagio.

2.4 — Em vista do Plano de Atividades do(a) Estagidrio(a), parte integrante do Termo de
Compromisso de Estagio, a ser executado pelo(a) estagidrio(a), os(as) candidatos(as) deverdo
apresentar, preferencialmente, conhecimentos e habilidades nas seguintes areas:

| — Secretariado Executivo Il — Ter conhecimento em informatica (pacote Adobe/Office);

3- DA ORGANIZACAO, CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

3.1 — S&o etapas deste processo seletivo: |
— Inscrig&o.

Il — Selecdo e classificacéo.

Il - Divulgacdo de resultado preliminar.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

IV — Recursos ao processo de selecdo.
V — Homologacdo e divulgacdo de resultado final pela Diretora da Escola de Enfermagem.

3.1.1 — Os prazos para cada uma dessas etapas estdo definidos no cronograma, conforme Anexo |
deste Edital.

3.2 — Todas as etapas serdo coordenadas por Comissdo de Sele¢do especialmente formada por trés
servidores ativos com exercicio no Orgdo/Unidade, designada pela Diretora da Escola de
Enfermagem.

DAS INSCRICOES

3.3— A inscricdo sera realizada no prazo definido no cronograma em formuldrio proprio e padrao
(Anexo ), que sera preenchido  eletronicamente e enviado

para 0 e-mail eeufbacoora@gmail.com informando no assunto “Sele¢do Estagio
COORA 2025”.

3.4-Noato dainscricdo o(a) discente deve apresentar, por via eletronica, anexando ao formulario

de inscricdo o0 que segue:

| - Copia do comprovante de matricula; extensdo*.pdf — até 1000kb

Il - Copia do historico escolar atualizado; extensdo*.pdf — até 1000kb

" - Preenchimento do formulario de autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, Anexo ll, caso
o/a candidato/a concorra a vaga reservada para pessoas pretas ou pardas.

IV - Copia do Relatério Médico ou Laudo Médico atualizado, caso o/a candidato/a concorra a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia. extensdo*.pdf — até 1000kb

V - Documento de Identificacdo oficial com foto — frente e verso em arquivo Unico extensdo *.pdf

— até 1000kb

DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.5 — A Comissdo de Selecdo avaliard o atendimento dos requisitos exigidos para inscricdo e
divulgard, imediatamente apds o término do prazo de inscricBes, lista com candidatos(as)
habilitados(as) ao processo seletivo.

3.6 - A selecdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) ocorrerdo pela participagao
nas seguintes fases:

| — Classificacdo do(a) candidato(a) por meio do coeficiente de rendimento académico — CR. Il
— Andlise do historico escolar — HE.

Il - Entrevista individual.

3.7 —Para fins de classificacdo séo atribuidos os seguintes pesos para as fases I, Il e IlI:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CR Andlise do HE Entrevista Total
30% 20% 50% 100%

3.8 - A entrevista, como fase de selecdo, sera realizada pela Comissdo de Selecdo e com critérios
por esta estabelecidos, gravada (em audio e/ou video), individualmente, com prévio agendamento
pelo e-mail informado pelo(a) candidato(a).

3.8.1 — Na entrevista, a Comissdo de Selecdo podera avaliar as competéncias e habilidades
requeridas, o desenvolvimento do historico escolar do(a) discente e o interesse e disponibilidade
para realizar as tarefas que lhes forem confiadas.

3.9 — Apuradas as notas finais, todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), seréo

classificados(as) em relacdo nominal organizada em ordem decrescente da nota final obtida, em

escala de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se nuUmero ndo inteiro com até um decimal, por

aproximacdo, constituindo esta a relacdo de candidatos em ampla concorréncia (AC).

3.9.1-Sera considerado (a) aprovado (a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior

a’,0.

3.9.2 - Serdo emitidas juntamente com a relagdo mencionada no item 3.9, outras duas de mesma

forma, sendo uma para os(as) candidatos(as) que concorreram para a reserva de vagas para pessoas

gue se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) e outra para 0s candidatos que concorreram para a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para fins de convocagdo subsequente.

3.9.3 - Sera considerado(a) desclassificado(a) deste processo de selecdo simplificado o(a)

candidato(a) que:

I - Nao apresentar qualquer documento exigido ou ndo cumprir qualquer das etapas ou fases deste
processo seletivo simplificado.

Il - Obter nota final inferior a 7.

3.9.4 — Caso ocorra igualdade de notas (empate) entre candidatos(as) adotar-se-a, para garantir

melhor classificacdo, aquele(a) que, nesta ordem:

| — possuir a melhor nota recebida no atributo CR.

Il — possuir maior proporcéo de carga horaria cumprida no curso.

" — possuir maior horario continuo disponivel, conforme comprovante de matricula. 1V —
tenha maior idade.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas negras
(pretas ou pardas) serdo convocados(as) pela Escola de Enfermagem em Edital proprio,
para o comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificagdo de acordo com a
Portaria UFBA n° 169/2019-GAB, cujos resultados serdo utilizados pela Comisséo de
Selecéo.

3.11 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia serdo convocados(as) acomparecer perante aJunta Médica do Servico Médico
Universitario Rubens Brasil Soares - SMURB/UFBA para pericia médica, cujos resultados
serdo utilizados pela Comissdo de Selecéo.
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4 — DOS RESULTADOS, RECURSOS E VALIDADE

4.1 - Os resultados serdo homologados pela Direcdo da Escola de Enfermagem e divulgados
conforme cronograma (Anexo 1) no endereco eletronico https://mww.enfermage m.ufba.br/ e
no/a mural da Direcdo localizado no térreo da Escola de Enfermagem.
4.2 - Apo6s homologacdo e publicacdo do resultado final deste processo seletivo, o(a) discente, apos
convite formal, feito por e-mail, devera ao responder ao e-mail enviado manifestando interesse em
assumir a vaga, anexando os documentos abaixo relacionados para efetivagdo do estagio:

a) Copia de documento oficial de Identidade com foto.

b) Copia do CPF.

c) Copia do Titulo de Eleitor com comprovacdo de Quitacdo Eleitoral.

d) Copia de comprovante de residéncia;

e) Dados de domicilio bancario.

f) Copia do Certificado de Quitacdo com o Servico Militar, para candidatos do sexo

masculino com 18 anos ou mais.

g) Copia do historico escolar atualizado;

h) Copia do comprovante de matricula atualizado;

i) Declaracdo de interesse em assumir a vaga (emitida pelo préprio candidato).

4.3 — A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) atendera estritamente a ordem de
classificacdo de que trata o item 3.9 e devera observar o quantitativo de vagas destinado a cada
grupo de vaga, sendo que:
4.3.1 — O(A) candidato(a) convocado(a) pela ampla concorréncia (AC) que concorreu
também pelas vagas reservadas a PP ou PD ndo retira a vaga reservada para estes dois
grupos;
4.3.2 — Nao havendo candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a) para concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para PP ou PD, esta(s) fica(m) automaticamente disponivel(is) para
preenchimento de vagas em ampla concorréncia (AC).

4.4 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados dentro do prazo de
validade do Edital, a medida que forem surgindo vagas, respeitada a ordem de classificagao
no processo seletivo, de acordo com as listagens em ampla concorréncia e reservas de vagas
e desde que ainda atendam aos pré-requisitos.

45 - Osrecursos ao processo seletivo podem ser apresentados para questionar assunto
objetivo, inclusive para as fases de heteroidentificagdo e pericia médica, com as devidas
justificativas, obedecendo-se 0s prazos para interposicdo de recurso e respectiva avaliagcéo
definidos no cronograma (Anexo I).

5—-DO ESTAGIO: FUNCIONAMENTO, DIREITOS E DEVERES DAS PARTES


https://www.enfermagem.ufba.br/
https://www.enfermagem.ufba.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

5.1 — O estdgio sera estabelecido por meio de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

que conterd todas as obrigacdes e direitos das partes de acordo com o que estabelece a Portaria
UFBA n° 188/2020.

5.2 - Oinicio do estagio esta condicionado a aprovacdo, pela orientagdo do estagio, do Plano de
Atividades do(a) Estagidrio(a), parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio,
observando-se que as atividades deverdo ser compativeis com o curso frequentado pelo(a)
discente.

5.2.1 — Do Plano de Atividades do(a) Estagiario(a) deve constar: |

— Objetivos e metas do estégio.

Il - Descricdo das atividades e tarefas a serem realizadas.

Il — Dias da semana, turnos e jornadas do estagio.

IV — Previsdo de formulacdo de relatorios com os resultados alcangados. V- Cronograma de
atividades no que couber.

53— O Plano de Atividades do(a) Estagiario(a) serd desenvolvido no(s) local(is)

indicado(s) no Termo de Compromisso de Estagio e ou em trabalho remoto
supervisionado.

5.4 — O(A) estagiario(a) fara jus a:
5.4.1 - Bolsa-estagio mensal e auxilio transporte por dia efetivamente estagiado, nos
seguintes valores estabelecidos no Quadro Il.

Quadro Il — Valor de bolsa-estagio e auxilio transporte
Beneficio/Carga horaria semanal 20h
Bolsa-estagio (nivel Graduacao) R$ 787,98
Auxilio transporte (diario) R$ 10,00

5.4.2 - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente nas
férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a
1(um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior,
sendo permitido o seu parcelamento em até duas etapas.

5.4.3 — Declaracdo de Realizacdo do Estagio, conferido pela orientacdo, ao final do estagio.

55 - O estagio tera duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado por mais trés
periodos de igual duracdo, mediante interesse de ambas as partes, e avaliacdo do
desempenho do(a) estagirio(a) realizada por seu(ua) supervisor(a).
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56 - O Termo de Compromisso de Estagio definira as situagdes de suspensdo de
direitos ou beneficios por descumprimento das obrigaces que couberem ao(a) discente em
estagio ndo obrigatério na UFBA.

5.6.1 - O estagio sera suspenso:

| - Automaticamente, ao término do estagio, quando ndo houver prorrogacao.

Il - A pedido do(a) estagiario(a).

Il - Em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio e ou do Plano de

Atividades do(a) Estagiario(a).

IV - Pela interrupcdo ou pelo término do curso na UFBA.

5.7 — As atividades de estagio devem ser realizadas com zelo, qualidade e responsabilidade, além
de prezar pelo respeito e cordialidade com os colegas no ambiente de trabalho.

6 - DISPOSICOES FINAIS
6.1 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo.

6.2 — A inscricdo no processo seletivo definido neste Edital significa que este foi integralmente
lido e compreendido e que o(a) candidato(a) concorda com os seus termos e condicGes.

6.3 - Informagdes ou esclarecimentos adicionais podem ser obtidos pelo e-mail:
eeufbacoora@gmail.com.

Salvador, 28 de julho de 2025.

Juliana Bezerra do Amaral
Diretora EEUFBA
COREN-BA #1394 SIAPE 2425343

Juliana Bezerra do Amaral
Diretora da Escola de Enfermagem - UFBA

Anexo |
Edital n° 04/2025
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Cronograma (Atualizado em 11/08/2025)

Etapa/Fase Data

De até
Publicacdo de Edital 28/07/2025 | ------------
InscricGes. 28/07/2025 | 14/08/2025
Divulgacéo de candidatos(as) habilitados(as) ao certame. | ------—------ 11/08/2025
Selecéo e classificacio
Anédlise de historico escolar e coeficiente de rendimento. 11/08/2025 | 15/08/2025
Convocacao para entrevista com escalonamento de horario | 15/08/2025 | -------------
Entrevistas 18/08/2025 | 19/08/2025
Divulgagéo do resultado preliminar 20/08/2025
Convocacgédo para heteroidentificacdo* 29/08/2025 | 08/09/2025
Divulgacéo do escalonamento da verificacdo presencial | ------------- 15/09/2025
Verificacdo da autodeclaracdo  dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoa negra (preta ou parda) CPHA —| ------------- 19/09/2025
conforme Edital préprio de convocacao.
Divulgacéo de resultados da heteroidentificaggo @ | - 22/09/2025
Recursos a heteroidentificacao 23/09/2025 | 24/09/2025
Resultado dos recursos a heteroidentificaggo | - 10/10/2025
Divulgacéo do resultado da selecéo. 10/10/2025
Interposicédo de recursos. 13/10/2025 | 14/10/2025
Avaliacdo de recursos pela Comissdo de Selecdo. | - 15/10/2025
Divulgacéo do resultado final. | e 16/10/2025
Convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as). | -------m--m-- 16/10/2025
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Anexo 11
Edital n° 04/2025

Formuldrio de Inscri¢do

Nome civil completo:
Nome social®:

Data de nascimento:
Endereco completo:

Cidade/Estado:

CEP: | Telefones:

e-mail:

Curso:

Ultimo semestre concluido:

Turnos deaula: | () manhd () tarde ( ) noite |

Disponibilidade de horério para o estégio: ( ) manhd ( )tarde ( ) noite

Opcéo por reserva de vaga:
Reserva de vaga para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) - preencher o Anexo Il ()
Reserva de vaga para pessoas com deficiéncia - anexar Relatorio ou Laudo Médico ()

Documentos anexados:

() Copia do comprovante de matricula.

() Copia do histérico escolar atualizado.

( ) Formulario de autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda), Anexo Ill, caso o/a
candidato/a concorra a vaga reservada para pessoas negras (pretas ou pardas).

( ) Copia do Relatorio ou Laudo Médico atualizado, caso o(a) candidato(a) concorra a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

Escreva aqui um texto sobre a sua intencdo e disponibilidade para este estagio:

L Em cumprimento ao Decreto n°® 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e 0 reconhecimento daidentidade
de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo puUblica federal direta, autarquica e
fundacional, os candidatos poderdo solicitar no requerimento de inscri¢do a inclusdo do seu nome social desde que
acompanhado do nome civil.
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Anexo 111
Edital n° 04/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 11.788/2008 que dispde sobre o estigio de estudantes, a
Instrucdo Normativa n° 213/2019 do Ministério da Economia que estabelece orientacdes sobre
aceitacdo de estagiarios(as) no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
funcional e a Portaria n° 169/2019 da Reitoria da UFBA que dispde sobre a criagdo da Comissao
Permanente de Heteroidentificagdo Complementar & Autodeclaracdo de Pessoas Negras para 0s
processos seletivos da UFBA,;

Eu (nome civil) :

Nome social® ,
RG : CPF : Matricula :
Curso ,
declaro que sou negro(a) da cor , conforme as categorias estabelecidas pelo

(preta ou parda)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Informo que no ato da inscricdo me
autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagidrios/as para
Estagio N&o Obrigatério. Neste ato, ratifico a informacdo prestada na inscricao.

Informo que participei de anterior procedimento de heteroidentificacdo
(j& ou nunca)

complementar a autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), através do Edital

no semestre do ano nesta universidade.

Ainda, neste ato, autorizo a obten¢do da minha imagem através de fotos e video, para analise do
fendtipo, caso necessario, para fins de avaliagdo da minha autodeclaragdo de pessoa negra (preta
ou parda), nos termos da Lei 12.711/2012.

Salvador / /

CANDIDATO/A

2 Em cumprimento ao Decreto n° 8.727/2016, que disp&e sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os candidatos
poder&o solicitar no requerimento de inscri¢do a inclusdo do seu nome social desde que acompanhado do nome civil.



