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EDITAL INTERNO N° 02/2018
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora Académica da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso
de suas atribuicBes legais, tendo em vista o disposto no Edital N.° 02/2018 DE CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO de 14/03/2017, do Magnifico Reitor da
UFBA, retificado em 16/03/2018, publicado na integra nas Unidades de Ensino da UFBA e em exirato
publicado no DOU de n°® 52 de 16/03/2018 e no site da SUPAC (www.supac.ufba.br), torna plblico que estéo
abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para contratagdo de docente por tempo
determinado da Escola de Enfermagem, de acordo com a legislag&o pertinente e complementar, mediante
as normas e condi¢cdes contidas neste Edital Interno, publicado na Escola de Enfermagem, devendo ser
entregue uma copia a cada candidato.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. Numero de vagas: 01 vaga.

1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

1.3. O candidato selecionado (01 vaga) atuara nos componentes curriculares obrigatérios ENFB 19 -
Educagao em Saude, na segunda-feira de 13:00 as 17:30 e ENFC 43 - Gestéo e Educagio Permanente
em Saude e Enfermagem, na segunda, quarta, quinta e sexta-feira das 7 as 11:35 horas.

1.4. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria interna
da Coordenagao Académica da Escola de Enfermagem da UFBA.

2. Das Inscrigbes

2.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 15/03 a 26/03/2018 na Coordenagdo Académica da Escola

de Enfermagem da UFBA, no horario das 10:30 horas as 15:30 horas.

2.2. O candidato deve requerer sua inscrigdo na Secretaria da Coordenagdo Académica da Escola de

Enfermagem da UFBA, bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, no valor de

R$ 20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Unido

(GRU) simples, a ser obtida no site www.supac.ufba.br.

2.4. O requerimento de inscri¢do devera estar instruido com:

| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscrigéo, dos seguintes

documentos:

a) diploma de graduagao em Enfermagem, requisito minimo;

b) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional;

c) documento oficial de identidade, para brasileiros;

d) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

e) titulo de eleitor e prova de quitagéo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

f) documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.

Il - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatorios, em uma (1) via.

2.5, Para a titulagao exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) diplomas de graduagéo registrados ou revalidados até a data da contratag&o;

b) titulo de Mestre ou Doutor expedidos por instituigdes de ensino superior nacionais ou por universidades
estrangeiras registrados ou revalidados até a data da contratagéo; /

c) titulo de Doutor obtido na forma da legislagdo anterior a Lei n°® 5.540 de 28/12/68;

Enderego: Rua Basilio da Gama sin® - CEP 40110-907- Salvador/Bahia
Telefone: (71) 3283-7613 Fax: (71) 3283-7606 E-mail: coora@ufba.br

118




Servico Publico Federal
Universidade Federal da Bahia
Escola de Enfermagem
Coordenagio Académica

d) titulo de Livre-Docente expedido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Nacional
de Educacéo.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para a participagao no processo seletivo.

2.7. Ainscrigao podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. Néo sera aceita em hipétese alguma inscrigéo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa s@o de responsabilidade exclusiva do

candidato.

2.10. Sera cancelada a inscrigéo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigdo através

de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢ao, as provas e a contratagdo do candidato, desde que

verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada efou qualquer irregularidade nas provas ou em

documentos apresentados.

2.12. Nao havera isengédo de pagamento da taxa de inscrigéo referida no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de

cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao ou motivo de forga maior.

2.14. Néo seré vélida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas

neste Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:
a) prova escrita, com carater eliminatério, com peso 4;
b) anélise de Curriculum Vitae, com peso 3;

c) entrevista, com peso 3.

3.2. As provas seréo realizadas no local e data indicados:

a) prova escrita - Escola de Enfermagem, dia: 02/04/2018; as 08:00h, Auditério Nilza Garcia (4° andar);

b) andlise de curriculo - Escola de Enfermagem, dia: 02/04/2018; as 14:00h, Auditério Nilza Garcia (4°
andar);

¢) entrevista - Escola de Enfermagem, dia: 03/04/2018 a partir das 08:00h, Auditério Nilza Garcia (4°
andar).

4, Da Realizagao das Provas

4.1. Para a prova escrita estdo indicados os seguintes pontos, versando sobre itens dos programas dos
componentes curriculares constantes do processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

4.1.1: ENFB 19 - Educagédo em Salde
1. Historico, conceitos e modelos de Educagao em Salde;
2. Ensinar, aprender e construir conhecimento em satde: a dimens&o educativa no trabalho da
enfermeira;
3. Educagéo Popular em Salde;
4, Comunicagao em Saude e Materiais Educativos;
5. Educagao em salde, cidadania e direito a satde.

ENFC 43 - Gestéo e Educagdo Permanente em Saude e Enfermagem
1. A gestdo no SUS: politicas, financiamento e controle social
2. O trabalho em saude e o processo de trabalho em enfermagem na salde coletiva
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3. Organizacéo das Redes de Atengdo a salde;

4. O planejamento em saude: foco na saide coletiva;

5. A politica nacional de educagéo permanente em salde e sua operacionalizagéo nas
organizagdes de salde.

4.2. A indicagéo bibliografica consta do Anexo | deste Edital Interno.
4.3. A lista sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrigéo.
4.4. Para a prova escrita sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos.
4.5. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicagéo direta ou indireta entre os
candidatos.
4.6. A ordem de apresentag&o dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia da
selegéo e sera utilizada para todas as demais provas.
4.7. Da Analise do Curriculo
4.7.1. Os titulos serao classificados em:

I-  académicos;

ll- cientificos, artisticos e literarios;

lll-  didaticos;

V- administrativos;

V- profissionais.
4.7.2. A relagéo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo sera entregue aos candidatos
no ato de inscrigéo, os quais constam de um Barema (em anexo) aprovado pela Congregagéo da Escola de
Enfermagem da UFBA.

4.8. Da Prova Escrita:

4.8.1. A prova escrita avaliara os conhecimentos do candidato em relagdo aos componentes curriculares
constantes do Processo Seletivo, assim como sua capacidade de expressdo em lingua portuguesa.

4.8.2. A duragdo méxima da prova escrita sera de trés horas.

4.9. Da Entrevista:

4.9.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara questées ao candidato sobre: interesse e
experiéncia profissional na area sobre a qual pretende ensinar; contetidos tedricos dos componentes
curriculares em exame; disponibilidade de assumir as atividades docentes nos horarios estabelecidos.

5. Da Avaliagdo das Provas e da Classificagédo

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir seu juizo de valor.

5.2. Para cada uma das provas as examinadoras atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
5.3. Cada examinadora atribuira uma nota final a cada candidato que sera resultante da média ponderada das
notas das provas, considerados os pesos previstos no item 3.1.

5.4. A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um dos
examinadores.

5.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

5.6. Seré considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas
finais atribuidas pelos examinadores.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. A Banca Examinadora elaboraré relatério final contendo as avaliagdes e pareceres de cada um dos seus
membros para cada um dos candidatos, e em exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as provas do Pnocesso
Seletivo, justificando as indicagdes, se houver.
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6.2. O relatorio final da Banca Examinadora devera ser aprovado pela Congregagdo da Escola de
Enfermagem da UFBA.

6.3. A Banca Examinadora preenchera e assinara o Formulario E ~ Resultado do processo seletivo
simplificado para contratagéo de docente por tempo determinado.

6.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido a direcdo da unidade de ensino, protocolado na
secretaria, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagéo do resultado das provas.

6.4.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacéo da Escola de Enfermagem da UFBA.

6.4.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

6.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

6.4.4. O resultado do recurso estara a disposicéo dos interessados na Escola de Enfermagem da UFBA.

7. Das Disposigdes Gerais

7.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de
classificagao.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagéo do
resultado da selegédo no Diario Oficial da Unigo.

7.3. Os candidatos aprovados e selecionados serdo contratados no nivel |, da classe de Professor
Auxiliar, em conformidade com a Lei n® 12.772, de 28.12.2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal). Apesar de ser contratado como auxiliar recebera a Retribuigdo por Titulagdo — RT conforme a
titulagdo comprovada.

7.4. A inscrigao do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital Interno, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica e em grau de recurso pela
Congregacéo da Escola de Enfermagem da UFBA.

Salvador, 15 de margo de 2018.

-,

Juliana Bezerra do Amaral
Coordenadora Académica

Profa.Dra. uligng Begerng do Amaral

Coordenadors Académ;
cs BEY
SIAPE 2425343 / COREN-BA 9}3;‘4
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ANEXO 1 - EDITAL INTERNO N°. 02/2018

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagao de docente por tempo determinado na
Escola de Enfermagem da UFBA, incluindo indicagdes bibliograficas.

ENFB 19 - Educagao em Salde

Lista de pontos:
1. Histérico, conceitos € modelos de Educagao em Saude;
2. Ensinar, aprender e construir conhecimento em salide: a dimens&o educativa no trabalho da
enfermeira;
3. Educacao Popular em Salde;
4. Comunicagao em Salde e Materiais Educativos;
5. Educacao em salde, cidadania e direito a satde.

ENFC 43 - Gestao e Educagédo Permanente em Saude e Enfermagem

Lista de pontos:

. A gestao no SUS: politicas, financiamento e controle social;

. O trabalho em saude e o processo de trabalho em enfermagem na saude coletiva;

. Organizag&o das Redes de Atengao a saude;

. O planejamento em saude: foco na salde coletiva;

. A politica nacional de educagéo permanente em saude e sua operacionalizagao nas organizagdes
e saude.

o O Wwho -

Indicagbes bibliograficas:
Bibliografia Recomendada

ALVES, Vania Sampaio. Um modelo de educagé@o em salde para o Programa Saude da Familia: pela
integralidade da ateng&o e reorientagdo do modelo assistencial. Interface - Comunic., Satde, Educ.,
(Botucatu), v. 9, n. 16, p. 39-52, Feb. 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Carta dos direitos dos usuéarios da satde. 32 Ed. Brasilia/DF: Editora MS,
2011,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gest&o Estratégica e Participativa. Il Caderno de educagéo
popular em saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestao Participativa. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1997. ;

|
|
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MOREIRA, Maria de Fatima; NOBREGA, Maria Miriam Lima da; SILVA, Maria Iracema Tabosa da.
Comunicagao escrita: contribuig&o para a elaboragao de material educativo em saude. Rev. bras.
enferm., Brasilia, v. 56, n. 2, p. 184-188, Apr. 2003.

SILVA, LD; BECK, CLC: DISSEN, CM; TAVARES, JP; BUDO, MLD; SILVA, HS. O enfermeiro e a
educagao em saude: um estudo bibliografico. Rev Enferm UFSM; 2(2):412-419. Mai/Ago 2012

SOUZA, KR: ROZEMBERG, B; KELLY-SANTOS, A; YASUDA, N; SHARAPIN, M. O desenvolvimento
compartilhado de impressos como estratégia de educagéo em saude junto a trabalhadores de escolas da
rede plblica do Estado do Rio de Janeiro. Cad. Satide Publica, Rio de Janeiro, 19(2):495-504, mar-abr,
2003.

SOUZA, L. E.; BAHIA, L. Componentes de um sistema de servigos de saude: populagao, infra-estrutura,
organizagao, prestagéo de servigos, financiamento e gestao. Paim JS, Aimeida Filho N, organizadores.
Satide Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Med Book, p. 49-68, 2014.

MIRANDA, Schia Maria R. C. de. Gerenciamento da unidade basica de saude; a experiéhcia do
enfermeiro. In: SANTOS, Alvaro da Silva e MIRANDA, Schia Maria R. C. de (orgs.). A Enfermagem na
Gestao em Atencao Primaria a Saude. Barueri/Sao Paulo: Manole, 2007, p.81-110.

HAUSMANN, Mdhica; PEDUZZI, Marina Articulacgo entre as dimensoes gerencial e assistencial do
processo de trabalho do enfermeiro. Texto contexto - enferm., Jun 2009, vol.18, no.2, p.258-265. ISSN
0104-0707

MENDES, Eugenio Vilaga. As Redes de Atengao a Saude: reviséo bibliogréfica, fundamentos, conceito e
elementos constitutivos. Mendes EV. As Redes de Atengao a Salde. Brasilia: Organizagéo Pan-Americana
da Saude, p. 61-85, 2011.

TEIXEIRA, Carmem Fontes (org.). Planejamento em salde: conceitos, métodos e experiéncias. Salvador
EDUFBA, 2010. 161 p.

DA SILVA, Luiz Anildo Anacleto et al. Educag&o permanente em salide e no trabalho de enfermagem:
perspectiva de uma praxis transformadora. Revista Galicha de Enfermagem, v. 31, n. 3, p. 557, 2010.

CECCIM, Ricardo Burg. Educagé&o Permanente em Saude: descentralizagéo e disseminagéo de
capacidade pedagdgica na saude. Ciéncia & salide coletiva, v. 10, n. 4, p. 975-986, 2005.
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SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TIiTULOS

(BAREMA)
Componente Curricular: Edital interno n®:
02/2018
Candidata(o): Nota:
Pontuagao
1. | FORMAGAO APOS A GRADUAGAO Definida Obtida
Doutorado concluido 25
Doutorado em curso (créditos concluidos) 15
Mestrado concluido 15
Mestrado em curso (créditos concluidos) 8
Especializagéo sob a forma de Residéncia (concluida) — na &rea da 6
selecéo
Especializaggo sob a forma de Residéncia (concluida) — em area 5
afim/outra &rea
Especializagdo concluida (minimo de 360h) — na area da selegéo 5
Especializagdo concluida (minimo de 360h) — em é&rea afim/outra area 3
Aperfeicoamento concluido {minimo de 180h) 2
Subtotal
Obs.: 56 computar 1(um) titulo de p6s-graduagdo por candidato(a).
Pontuagao Maxima Permitida: 25
Pontuagao
2. | ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E LITERARIAS Definida Obtida
Autoria ou coautoria de artigo, ensaio ou livro publicado (didatico, 6
cientifico ou literario) — até 4 (1,5 cada)
Trabalho apresentado em evento cientifico (oral ou péster) — até 6 3
trabalhos (0,5 cada)
Participagéo em pesquisa cientifica como coordenador (a), 3
pesquisador(a) ou integrante — até 3 participagdes. (1,0 cada)
Participagéo em projeto/atividade de extens&o como coordenador(a) ou 3
integrante (minimo de 40h) - até 3 participagtes (1,0 cada)
Subtotal 15
Pontuagao Maxima Permitida: 15
Pontuacdo
3. | ATIVIDADES DIDATICAS, ADMINISTRATIVAS E PROFISSIONAIS Definida Obtida
3.1 | Atividades de ensino (nos Ultimos cinco anos)
Docéncia no ensino superior — até 4 semestres 6 (1,5 por
semestre)

Docéncia no ensino médio/curso técnico na area da saide — até 3
semestres

1,5 (0,5 por semestre)

Docéncia no ensino fundamental — até 3 semestres

0,9 (0,3 por semestre)

Participagéo em programa de treinamento de pessoal de enfermagem em
servico (min. de 40h) - até 2 participagbes

1,6 (0,8 cada)

Docéncia em curso de extenséo — até 2 cursos

2 (1,0 cada)

Preceptoria/Tutoria em cursos de graduagéo e/ou residéncias; PET Salde,
VER SUS e correlatos- até 3 semestres

3 (1,0 por semestre)

Subtotal

15
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| 3.2 | Orientagdes académicas concluidas

Na graduago: Trabalho de Conclusédo de Curso; Iniciagdo Cientifica; 27
Monitoria — até 3 orientagdes (0,9 cada)
Subtotal 2,7
| 3.3 | Outras participagoes
Participag@o como membro de Diretorio Académico/Centro Académico na 1,0
graduacdo - até 4 semestres (0,25 cada)
Participagdo em monitoria de componente curricular na graduagéo - até 1,0
2 participacdes (0,5 cada)
Participag&io em estagio extracurricular com carga horéaria acima de 120h 1,2
— até 2 participagGes (0,6 cada)
Participag&@o em estagio extracurricular com carga horéria entre 60h a e 0,8
120h - até 2 participagGes (0,4 cada)
Conferéncia, Palestra, Seminério proferido e cursos ministrados na area 1
profissional — até 2 participagdes (0,5 cada)
Participagdo como ouvinte em congressos, simpdsios, encontros, 0,5
seminarios — até 5 participagies (0,1 cada)
Atuagao como membro de comissao organizadora em atividade/evento - 1
até 5 atuagdes (0,2 cada)
Participagédo como membro de organizages no campo da Enfermagem 2,0
(Conselho, Associagéo, Sindicatos) — até 2 anos (1,0 cada)
Subtotal 8,5
| 3.4 | Participagio em Banca Examinadora
TCC de Graduagé&o; Especializagdo/Residéncia - até 2 bancas 1,0
(0,5 cada)
Concursos e selegdes publicas para nivel superior — até 2 bancas 2,0
(1,0 cada)
Selec&o para monitores de componentes curriculares em cursos de 1
Graduagdo - até 2 bancas (0,5 cada)
Sele¢ao para bolsista em projeto de Extenséo — até 2 bancas 1
(0,5 cada)
Subtotal 5,0
| 3.5 [ Aprovagdo em Concurso/Selegao
Na &rea docente em nivel superior — até 2 aprovagdes 14
(0,7 cada)
Na érea profissional em nivel superior — até 2 aprovagdes 1,4
(0,7 cada)
Subtotal 28
| 3.6 | Atividade Administrativa
Chefia/Diregéo de Departamentos/Colegiados de Cursos em Instituicdes 2
de Ensino Superior - até 2 semestres (1,0 por semestre)
Coordenagao de componentes curriculares — até 2 semestres 1
(0,5 por semestre)
Subtotal 3

| 3.7 | Atuagéo Profissional (ndo académica)
Efetivo exercicio profissional na area da selegdo - até 5 semestres. 15,0
(3,0 por semestre)

Efetivo exercicio profissional em area afim — até 4 semestres 8,0
(2,0 por semestre)
Subtotal 23

Pontuagdo maxima permitida: 60

| Total: | 100 |
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